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Programacion plan de choque cumplimeinto metas GITVELEG

Desde Luisa Margarita Gil Olaya <Lmgil@mintrabajo.gov.co>
Fecha Vie 14/11/2025 12:43

Para Astrid Lorena Valbuena Munoz <avalbuena@mintrabajo.gov.co>; Natalia Ruiz Campuzano <nruiz@mintrabajo.gov.co>; Rafael Vicente Gomez Santos
<rvgomez@mintrabajo.gov.co>; Maria Isabel Balcazar Santiago <Mbalcazar@mintrabajo.gov.co>; Viviana Andrea Enriquez Mora <venriquez@mintrabajo.gov.co>;
Luis Enrique Silva Castiblanco <Isilvac@mintrabajo.gov.co>; Herman Alonso Rios Monroy <hrios@mintrabajo.gov.co>; Mauricio Esquivia Zapata
<mesquivia@mintrabajo.gov.co>; Pedro Nel Lopez Lopera <plopez@mintrabajo.gov.co>; Jessica Sulay Sanchez Mora <jsanchezm@mintrabajo.gov.co>

CcC Omar Alveiro Caita Tenganan <ocaita@mintrabajo.gov.co>; Bibiana Hernandez Hernandez <bhernandez@mintrabajo.gov.co>

Bogota DC, 14 de noviembre de 2025
Hola colegas buenas tardes
Adjunto la programacién del Plan de Choque para que inicien de una vez a gestionar las comisiones y organices sus agendas, esta

programacién no permite cambios, les solicito desde hoy concertar con los colectivos, definir la agenda, contenido, metodologia,
productos esperados y demas. Las comisiones las debemos legalizar un dia después de efectuar los viajes, les solicito rigor y

cumplimiento en esta tarea, cordialmente

ACTIVIDAD PARTICIPANTES REQUERIMIENTO FECHA LUGAR PROGRAMAS
1. Natalia Ruiz (enfoque
Capacitacion equipo comunitario y tecnico). 2. | Autorizacion comisién |27, 28 y 29 de . Reparacion
. . o . Popayan .
Cauca rafael Gomez (productivo). | (tiquetes y viaticos) noviembre colectiva
3. Maria Isabel Balcazar
Visitas a los sujetos
pendientes del Cauca
que no han suscrito acta | 1. Natalia Ruiz (enfoque Alquiler de carro y Corinto, Morales,
de compromiso con el comunitario y tecnico). 2. | coordinacion de 30 de noviembre | Caldono, Caloto | Reparacion
programa recorrido por rafael Gomez (productivo). | seguridad con al 5 de diciembre | Totord y Buenas | colectiva
los municipios Corinto, 3. Maria Isabel Balcazar Mindefensa Aires
Morales, Caldono, Caloto
Totor6 y Buenas Aires
1. Viviana Henriquez
Capacitacion equipo (enfgque.z comgnltarlp y Autorizacion comision | 27, 28 y 29 de . Autoempleo
tecnico); 2. Luis Enrique . o . Cali
Valle del Cauca . . (tiquetes y viaticos) noviembre urbano y rural
Silva(productivo) 3.
Herman Rios (psicosocial)
1. Mauricio Esquivia
(enfoque comunitario y Autoempleo
Capacitacién Equipo tecnico) 2. Pedro Nel Autorizacion comisién | 27, 28 y 29 de Cucuta rural y
Norte de Santander Lopez (perfil productivo). | (tiquetes y viaticos) noviembre reparacion
3. Margarita Gil colectiva
(Psicosocial)
(onfoque comenitarioy | Alauller de carroy
Visita al SRC Cabildo ] y coordinacion de 30 de noviembre o Reparacion
o .| tecnico) 2. Pedro Nel . " Tibu .
CatalLaura, Motilén Bari ! . seguridad con y 1 de diciembre colectiva
Lopez (perfil productivo). Mindefensa
3. Lorena Valbuena
1. Herman Rios (enfoque
Capacitacion Equipo comunitario y t(’acnlco); 2. Autorizacién comision |2, 3y 4 de , Autoempleo
Antioquia Pedro Nel Lopez (tiquetes y viaticos) diciembre Medellin rural
q (productivo) 3. Lorena 9 y
Valbuena
1. Viviana Henriquez
Capacitacién Equipo (enquug comunitario y Autorizacion comision |9, 10y 11 de , Autoempleo
: tecnico); 2. Raafel Gomez | .. e - Barranquilla
Caribe : . (tiquetes y viaticos) diciembre urbano
(productivo) 3. Margarita
Gil
1. Jessica Sanchez
o . (enfoque comunitario y o . .
Gopectactnebe |ty 2 LusEmve | ANCTEZE0TComan 1001108\ qupag | Redberacn
Silva (Productivo); 3. 9 y
Herman Rios (psicosocial)

LUISA MARGARITA GIL OLAYA

Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Género

Ministerio del Trabajo
Moévil 3153560824
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